A\ D’ELLES

SOUS-MONTMORENCY

« Le monde évolue grace aux femmes qui se battent »

Pour vous étre une femme c est...

C'est étre forte, libre, avoir du courage, étre
déterminée et ne pas laisser les autres
décider a notre place.

Quel est le plus grand défi auquel vous ayez dii

faire face en tant que femme ?
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Personnellement, mon défi est de
mM'émanciper par rapport a une éducation
genrée ou les femmmes ont une étiquette
: elles doivent savolir faire des choses par
rapport aux hommmes comme gérer un
foyer, faire le ménage, savoir faire a
mangetr...

On a une pression en tant que femme
mais J'ai la chance d'avoir recu une
éducation qui m'apprend aussi a étre
Indépendante, a vouloir que je fasse des
études.

Selon vous, quels sont, aujourd’hui, les princi-
paux obstacles ?

Les principaux obstacles que les femmes
rencontrent sont les différences salariales,
le sexisme, la misogynie, la violence et le
patriarcat.

En tant que femme noire je peux dire gu'il

TETUE

existe une misogynie « hoire » : les
hommes qu'ils soient noirs ou blancs
pensent gu'une femme noire ne peut
pas réussir dans la vie aussi bien, ou
Méme mieux, gu'eux. Quand un homme
aun

salaire plus bas que sa compagne cela
peut étre compliqué dans le couple, par
rapport a 'ego de 'lhomme et souvent lié
a son éducation.

Les pressions sociales liées a la maternité
sont aussi un obstacle : la femme n'a plus
de vie quand elle a un enfant car sa vie
est centrée sur eux, alors que 'lhomme
peut faire plus facilement ce gu'il veut,
de facon détachée.
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Ne laissez jJamais le sexisme, la
misogynie ou le patriarcat vous faire
croire que vous valez moins. Les s
ociétés ont longtemps cherché a

limiter les femmes, a les enfermer dans
des roles Imposés. Vous avez le droit
d'étre ambitieuses, iIndépendantes
et libres. Le monde évolue grace aux
femmes qui ont osé briser ces barrieres.
Alors battez-vous pour vos réves,
affirmez vous et ne laissez personne
définir votre valeur, ou vos capacités a
votre place.



