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VILLE DE SOISY-SOUS-MONTMORENCY

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance ordinaire du : Délibération n° 2024-11-14/02
14 novembre 2024 Ressources Humaines

Le 14 novembre 2024, a 21 heures, le Conseil Municipal de Soisy-sous-Montmorency,
dament convoqué par M. le Maire, s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances
sous la présidence de M. STREHAIANO, Maire, Vice-président délégué du Conseil
départemental. Afin de garantir la publicité des débats, la séance a été retransmise en
direct sur la page Facebook de la ville.

Conseillers municipaux en exercice : 33 Date de convocation : 08/11/2024

ETAIENT PRESENTS (28) :

MM. Strehaiano, Thevenot, Mme Krawezyk, MM. Surie, Marcuzzo, Mme Umnus,
M. Verna, Mme Mary, M. Naudet, Mme Jason, MM. About, Dachez, Desriviéres
Mmes Roy, Cogné, Brasset, Fayol Da Cunha, M. Zontone, Mme Oziel, MM. Malnati,
Francine, Studzinska, Delaroche, Corceiro, Heubert, Bekare, Amédéo, Mme David

PRESENTS PAR PROCURATION (05) :

M. Deluchey a M. Studzinska, M. Zakaria a M. le Maire, M. Poisson & M. Malnati,
Mme Mebrek @ Mme Mary, M. Duranteau a Mme Jason

ABSENTS EXCUSES (00) :

ABSENTS (00) :

SECRETAIRE : M. SURIE

OBJET : Extension du recours au contrat d’apprentissage a I’ensemble des
services de la Commune

LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU Tlarticle L424-1 du code général de la fonction publique relatif aux modalités
d'accueil et de formation des apprentis recrutés dans le secteur public non industriel et
commercial,

VU le code du travail, notamment les articles présents dans la partie Législative,
Sixieéme partie, Livre I, inhérents a I'apprentissage,

VU la loi n°92-675 du 17 juillet 1992 modifiée, portant diverses dispositions relatives a

I'apprentissage, a la formation professionnelle et modifiant le codedutravait:
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VU la loi n° 2009-1437 du 24 novembre 2009 relative a I'orientation et a la formation

professionnelle tout au long de la vie,

VU la loi n° 2016-1088 du 8 ao(t 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue
social et a la sécurisation des parcours professionnels,

VU la loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir

professionnel,
VU la loi n° 2019-828 du 6 aot 2019 de transformation de la fonction publique,

VU le décret n° 2017-199 du 16 février 2017 relatif a I'exécution du contrat
d’apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial,

VU le décret n° 2018-1347 du 28 décembre 2018 relatif a la rémunération des
apprentis,

VU le décret n°® 2019-32 du 18 janvier 2019 relatif aux compétences professionnelles
exigées des maitres d'apprentissage dans le secteur public non industriel et
commercial,

VU le décret n° 2020-373 du 30 mars 2020 relatif a la rémunération des apprentis et
portant diverses adaptations de la partie réglementaire du code du travail relatives a
l'apprentissage,

VU le décret n°® 2020-478 du 24 avril 2020 relatif a I'apprentissage dans le secteur
public non industriel et commercial,

VU le décret n°2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la
contribution du Centre National de la Fonction Publique Territoriale au financement des
frais de formation des apprentis employés par les collectivités territoriales et les
établissements publics en relevant,

VU le décret n°2021-340 du 29 mars 2021, modifiant le décret n°2020-1622 du 18
décembre 2020 relatif aux modalités de versement de I'aide exceptionnelle pour le
recrutement d'apprentis par les collectivités territoriales et les établissements publics en
relevant par le Centre national de la fonction publique territoriale,

VU le décret n°2022-280 du 28 février 2022, modifiant le décret n°2020-786 du 26 juin
2020, relatif aux modalités de versement aux centres de formation des apprentis des
frais de formation employés par les collectivités territoriales et les établissements
publics en relevant par le Centre national de la fonction publique territoriale,

VU lavis du Comité Social Territorial en date du 6 novembre 2024,

VU l'avis de la Commission des finances locales, budget de la ville, administration
générale, personnel et fétes et cérémonies en date du 7 novembre 2024,

VU le tableau des effectifs,

"

Accusé de réception en préfecture *
095-219505989-20241120-DEL2024111402-DE
Date de réception préfecture : 20/11/2024




Ville de Soisy-sous-Montmorency | Extrait du registre des délibérations | 2024-11-14/02

CONSIDERANT que l'apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 25 ans
(sans limite d’age supérieure d’entrée en formation concernant les travailleurs reconnus
handicapés) d’'acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les
mettre en application au sein d’'une entreprise ou d'une administration ; que cette
formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d'un dipléme,

CONSIDERANT que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que
pour les services accueillants, compte tenu des dipldmes préparés, des qualifications
requises et de I'expérience assimilée sur le terrain,

CONSIDERANT que cette démarche nécessite de nommer un maitre d’apprentissage
au sein du personnel communal qui aura pour mission de contribuer a I'acquisition, par
I'apprenti(e), de compétences correspondant a la qualification recherchée ou au
dipléme préparé par ce dernier. Le maitre d’apprentissage disposera, pour exercer
cette mission, du temps nécessaire a I'accompagnement de I'apprenti et aux relations
avec le Centre de Formation des Apprentis (CFA). De plus, il bénéficiera de la Nouvelle
Bonification Indiciaire (NBI) de 20 points le cas échéant,

CONSIDERANT que la rémunération d'un contrat d’apprentissage en alternance entre
un Centre de Formation des Apprentis (CFA) et un employeur est basée sur le taux du
SMIC selon un pourcentage variable en fonction du niveau de dipldme préparé et de
I'age de l'apprenti(e),

CONSIDERANT que la loi de finances 2022 portait & 100% le financement des frais de
formation des apprentis employés par les collectivités territoriales et les établissements
publics en relevant, par le Centre national de la fonction publique territoriale (CNFPT),

CONSIDERANT, qu’en contrepartie de ce financement, la cotisation obligatoire versée
par la collectivité au CNFPT a été augmentée de 0,05% depuis le 1" janvier 2022, la
portant ainsi de 0,90 a 0,95% de la masse salariale.

CONSIDERANT que les collectivités territoriales ne bénéficient désormais plus, depuis
le 1*" janvier 2022, d’une aide financiére de I'Etat exceptionnelle et forfaitaire de 3000 €
versée en une seule fois pour tout contrat d’apprentissage conclu par une collectivité,

CONSIDERANT que dans le cadre de la gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences mais aussi pour faciliter I'insertion des jeunes étudiants en alternance il
est demandé de rendre un avis sur |'extension de ce recours a l'apprentissage a
'ensemble des services de la ville.

VU la note explicative de synthése et sur le rapport de M. le Maire,
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APRES EN AVOIR DELIBERE :

A 'unanimité,

APPROUVE : le recours au contrat d’apprentissage pour 'ensemble des services de la
ville.

Transmis en Sous-Préfecture de Sarcelles le : Z 0 NOV. 2024
Mis en ligne et/ou notifié le : 2 1 NUV 202 4
Acte rendu exécutoire en vertu des articles L 2131-1 et L 2131-2 du CGCT. Le 2 1 NUV 2[]2

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Cergy-

Pontoise dans un délai de 2 mois & compter de la date du « rendu exécutoire » mentionnée sur le
présent acte.
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